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En 2012, Mediagraf poursuit ses développements 
dans les domaines de l’impression numérique 
et de la standardisation de la production dans 
l’objectif d’offrir aux entreprises des réponses précises 
à leurs problématiques. L’expérience que nous 
avons acquise au cours de ces dernières années nous 
a permis de développer un regard transversal et donc 
d’optimiser une approche systémique intégrant 
tous les paramètres de la réalisation des documents. 
A ce titre, notre catalogue 2012 y consacre deux 
chapitres. Notre offre intègre donc toutes les formations 
nécessaires au développement des compétences dans 
le domaine de la standardisation en PAO, prépresse, 
impressions offset et numérique et façonnage. 
Nous proposons également un accompagnement 
sur site pour les entreprises qui souhaitent être 
aidées pour la mise en place des normes ISO.

Si la diversification des procédés d’impression 
augmente dans le sens d'une véritable complémentarité, 
les procédés de diffusion de l’information 
se multiplient notamment avec l’émergence 
de nouveaux formats permettant la dématérialisation 
complète (xml, ePub…). La conception des produits 
de communication nécessite désormais la prise 
en compte d’une exploitation multi-supports.

Nous proposons deux nouveaux parcours qualifiants 
en Prépresse qui s’appuient directement sur les derniers 
Certificats de qualification professionnelle (CQP) 
de la branche. Le premier est orienté vers la gestion 
complète des flux prépresse et multimédia et s’adresse 
tout particulièrement aux personnels des imprimeries. 
Le second est plutôt destiné aux concepteurs 
de documents qui souhaitent produire des contenus 
dont le support d’exploitation est pluri-médias.

Plus que jamais le document doit rester vivant dans 
son contenu afin de satisfaire les attentes des clients.
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*CQP :  

Certificat  

de qualification 

professionnelle :  

reconnu 

et préalablement défini 

par les partenaires 

sociaux. Il permet 

de se préparer  

au plus près 

de l’évolution  

des besoins 

de la branche.

 Médiagraf est au cœur des évolutions  
 des  industries de la communication    
 graphique depuis plus de 35 ans. 

Issu de  la  fusion de  deux centres de  formation 
spécialisés, Médiagraf est l’héritier de  deux histoires et 
de deux traditions : celles des métiers de la presse et celles 
des métiers du labeur.

Médiagraf est en permanence à l’écoute des innovations 
technologiques et des mutations des métiers de la presse 
et de l’édition.

Cette veille technologique (multimédia notamment) et 
métier, passe par une véritable anticipation des progrès 
techniques et une coopération avec les  industriels et  les 
concepteurs de matériels et de logiciels.

Médiagraf dispose d’un réseau de partenaires d’enver-
gure (OPCA, syndicats professionnels, constructeurs…) 
et entretient des relations étroites avec les principales en-
treprises du secteur.

Médiagraf dispose d’une offre de services et de forma
tions couvrant l’ensemble des besoins du secteur dans les 
trois domaines suivants : graphisme, photo/vidéo, print.

 Médiagraf dispose de ressources et moyens  
 pédagogiques d’envergure garantissant  
 la qualité de ses formations. 

Tous les  formateurs de  Médiagraf sont des 
professionnels hautement qualifiés et  disposant 
d’une double compétence technique et pédagogique. 
L’expérience acquise sur le terrain garantit leur proximité 
avec les réalités professionnelles des apprenants.

Médiagraf dispose de plateaux techniques performants 
composés des matériels récents identiques à ceux utilisés 
dans les entreprises du secteur.

L’organisation de l’espace au sein du centre de forma-
tion (salles de cours, salles informatiques, plateaux tech-
niques) favorise les alternances entre théorie et pratique, 
véritable condition de réussite de l’apprentissage.

Médiagraf 
Votre partenaire formation 
dans les métiers des industries 
de la communication graphique
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LES points forts
de MÉdiagraf 

35 ans d’expérience 
de la formation dans 
les métiers de l’industrie 
de la communication 
graphique.

Une veille permanente : 
évolution des métiers, 
des technologies et du cadre 
légal de la formation.

Des formateurs 
hautement qualifiés 
et disposant d’une grande 
expérience du terrain.

Des plateaux techniques 
reproduisant les situations 
réelles de travail 
en entreprise.

Des parcours de formations 
modulaires et individualisés.

Une évaluation 
systématique des besoins 
puis des acquis 
de formation.

Un savoir faire reconnu 
en matière d’ingénierie 
et de financement 
de la formation.

Des parcours 
de formation structurés 
autour des référentiels 
de compétences 
de la branche.

Une forte capacité 
à accompagner 
les entreprises dans leur 
politique de développement  
RH (recrutement, 
formation, mobilité). 

 Médiagraf propose des formations  
 individualisées et modulaires adaptées  
 aux différents niveaux d’objectifs  
 et catégories de publics. 

Médiagraf s’adresse aussi bien aux actifs occupés 
qu’aux demandeurs d’emploi et répond aux besoins de 
chacun, qu’il soit technicien, commercial ou en charge de 
la communication d’entreprise.

Médiagraf propose une  offre catalogue d’envergure  : 
plus de 100 modules ou cursus métiers. Cette organisa-
tion facilite la construction de  parcours personnalisés 
s’appuyant en amont sur une  analyse des  compétences 
des personnes et en aval sur une évaluation systématique 
des acquis, voire leur reconnaissance à travers un titre pro-
fessionnel (CQP*).

Médiagraf s’appuie sur une  ingénierie performante 
permettant de répondre sur mesure à tous types de 
demandes spécifiques des organisations et entreprises, 
et  intégrant systématiquement le  triptyque objectifs 
de la formation, contraintes de réalisation et singularité 
des apprenants.

 Médiagraf Conseil vous accompagne  
 pour relever les défis emploi-formation  
 des prochaines années. 

Au-delà de son savoir-faire technique et de la dimen-
sion purement formative, Médiagraf est dans la capacité 
de vous accompagner sur des aspects connexes : organi-
sation du travail, référentiels de  fonction, redéfinition 
des tâches, intégration de nouveaux collaborateurs…

Médiagraf peut de  même vous accompagner sur 
la mise en œuvre de dispositifs d’apprentissage sur le lieu 
et le poste de travail ou sur les transferts de savoir-faire 
en  interne  : formation des  tuteurs, choix des situations 
de travail formatives, organisation de la progression pé-
dagogique, etc.

Médiagraf dispose enfin d’un réel savoir-faire 
en matière d’intégration des nouveaux dispositifs issus 
de la loi du 4 mai 2004 et des accords de branche. 

Une  équipe d’experts peut vous accompagner dans 
la redéfinition des politiques et modalités de formation, 
mais aussi sur l’ingénierie du financement de la formation 
afin d’optimiser vos budgets.



Adaptée  aux attentes des 
salariés et des entreprises. Grâce à 
une grande vigilance sur l’évolution 
des  métiers et  des  qualifications, 
Médiagraf adapte et renouvelle son 
offre tous les ans. Médiagraf propose 
des  parcours et  des  formations 
aux  métiers graphiques couvrant 
l’ensemble des besoins du secteur.

M odulaire        ,   Médiagraf 
a construit son offre à partir de 
modules correspondant à des sé
quences pédagogiques élémentaires. 
Cette « granularisation » permet de 
construire des parcours de formation 
à la carte, déterminés en fonction des 
acquis professionnels et des objectifs 
recherchés.

Individualisée, notre offre 
s'adapte aux cursus professionnels 
de  chacun des  apprenants. La  for-
mation est précédée d’une analyse 
des  besoins de  chaque salarié, afin 
de cibler précisément la réponse à lui 
apporter. Médiagraf s’appuie sur 
ses  propres outils et  ceux élaborés 
par la branche : projet E-cographic.

L’individu et ses besoins au cœur de nos préoccupations

L’ambition de Médiagraf est de répondre à la fois aux besoins de formation liés à la maîtrise du poste de travail,  
mais aussi aux besoins liés à l’évolution des emplois et des compétences des acteurs à moyen terme.
Médiagraf propose des stages ou formations générales et formations spécifiques répondant aux besoins de chacun 
des salariés de ce secteur, qu’il soit technicien, commercial ou gestionnaire de la communication d’entreprise.
Médiagraf est en permanence à l’écoute des innovations technologiques, et des mutations des métiers  
de la presse et de l’édition. 

Une formation adaptée, modulaire et individualiséeUne formation adaptée, modulaire et individualisée

Pour faire face à tous 
les types de besoins 
dans les secteurs 
du graphisme, 
de la photographie 
et du print, Médiagraf 
propose des approches 
complémentaires 
répondant à 
des problèmes 
spécifiques quels que 
soient vos besoins.  

L’offre thématique
Des modules de  formation ciblés répondant à  des  problématiques 
précises. Au regard des besoins, Médiagraf pourra proposer des parcours 
personnalisés.

Le cursus métier
Médiagraf propose des  itinéraires de  formation ayant pour vocation 
de préparer au plus près à une qualification directement opérationnelle 
en entreprise. Ils constituent une réponse souple et efficace à l’évolution 
des besoins en compétences de la profession.
Ces cursus sont construits à  partir des référentiels métiers 
de  la  branche professionnelle. Certains d’entre eux sont validés 
par un Certificat de qualification professionnelle (CQP, voir page VI). 

L’offre sur mesure en intra
Au-delà de son offre catalogue, Médiagraf est en capacité de construire 
des réponses sur mesure adaptées aux besoins, contraintes et singularités 
des entreprises et des personnes concernées. 
Nous avons ainsi bâti des  outils et  une  méthodologie permettant 
une  analyse fine des  besoins en  compétences et  qualifications afin 
de co-construire des parcours efficients.



VI IFormez-vous

 Vous êtes  
	  demandeur  
 d’emploi 

La convention Pôle Emploi
Si vous êtes demandeur 
d’emploi, un conseiller anpe peut 
étudier votre demande de formation 
et vous assister pour obtenir 
un financement de Pôle Emploi.
Ces budgets sont limités : pensez 
à bien préparer votre demande 
pour pouvoir en bénéficier.

Le congé individuel 
formation (CIF)
Si vous avez travaillé au moins 
quatre mois en cdd sur les douze 
derniers mois, les cif vous sont 
accessibles. Contactez le fongecif 
du département de votre 
entreprise pour plus de détails.

 Vous êtes  
	  une entreprise 

Les contributions formation
Vous versez tous les ans 
une cotisation auprès de votre 
opca de branche pour financer 
les formations de vos salariés. 
Ces cotisations permettent 
d’obtenir une prise en charge 
de formation à travers différents 
dispositifs : plan de formation, 
période de professionnalisation.
Contactez votre opca 
pour plus de détails.
Si vous avez un projet de formation 
dont le coût dépasse vos cotisations, 
votre opca peut vous permettre 
d’accéder à des sources 
de financement complémentaires 
(Fond social européen, edec).

 Vous êtes  
	  salarié 

Votre entreprise est en charge 
de vous envoyer en formation 
si nécessaire, selon ses critères. 
Mais il existe aussi des modalités 
dans lesquelles c’est vous qui 
pouvez faire la demande pour 
une formation qui vous intéresse.

Le droit individuel 
à la formation (DIF)
La loi vous permet maintenant 
de solliciter une formation auprès 
de votre employeur pour vous 
permettre d’acquérir de nouvelles 
compétences. Ce droit, de 20 heures 
par an, se cumule année après année 
jusqu’à un maximum de 120 heures. 
Cette formation doit toutefois 
être acceptée par votre employeur. 
Préparez vos arguments !

Le congé individuel 
formation (CIF)
Pour réorienter votre carrière, 
vous pouvez demander à vous 
mettre en congé de votre entreprise 
pour réaliser une formation 
longue. Contactez le fongecif 
du département de votre entreprise 
pour plus de détails.

La formation professionnelle 
bénéficie de multiples formes 
de financement qui doivent 
vous permettre  
de vous former 
selon vos besoins,  
et non selon vos moyens

selon vos besoins
	 pas selon
	 vos moyens
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Les deux offres de FOAD (Formation 
Ouverte et à Distance) proposées 
par Médiagraf sont des formations 
sur le poste de travail dans l’entreprise. 
Les déplacements sont limités aux séances 
d’évaluation en présentiel.
Le rythme est ajusté à la charge de travail 
et aux disponibilités de chaque salarié.
Les parcours de formation personnalisés 
reposent sur un contrôle permanent 
des acquis sous forme de tests et de quizz, 
éventuellement assortis d’un e-tutorat.
Il est possible d’adapter des contenus, 
en fonction des métiers de l’entreprise 
à partir de supports pédagogiques existants.
Les formations sont accessibles 
aux malentendants.

La pédagogie
Les modules de formation, développés 
par des formateurs spécialisés, sont 
structurés autour de plusieurs séquences.  
Chacune d’entre elles est composée
de cours théoriques et pratiques
de supports téléchargeables,
d’exercices d’évaluation.
Une vidéo est accessible à l’introduction 
et la conclusion de chaque séquence.
Un tuteur accompagne l’apprenant durant 
tout le parcours de formation.

Public concerné 
Infographistes, maquettistes,  
flasheurs ou imprimeurs.
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Consultez le programme détaillé sur notre site www.mediagraf.fr
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13Formation ouverte à distance

CONFIGURATION NÉCESSAIRE
•	 Ordinateur Mac ou PC
•	 Navigateur Internet Explorer,  

Safari ou Firefox
•	 Connexion ADSL
•	 Résolution d’écran supérieure à 1200 pixels
•	 Une carte son et des enceintes
•	 Un casque et un microphone
•	 Une webcam

ؖؖDes contenus de formation en ligne
ؖؖ Un découpage pédagogique spécifique (150 grains)

ؖؖ Des séquences vidéos présentant les objectifs 
et les points clés

ؖؖ Des fiches de synthèse téléchargeables

ؖؖ Des cas issus de la production permettant à l’apprenant 
de situer son apprentissage

ؖؖ Des animations multimédia

ؖؖ Des tutoriaux vidéo présentant les fonctionnalités 
des logiciels graphiques

ؖؖ Des exercices téléchargeables et des évaluations en ligne

ؖؖ Des sous-titres systématiques permettant l’accès 
de la formation aux malentendants

ؖؖUn tutorat personnalisé
ؖؖ Des outils en ligne sur la plateforme Dokeos

ؖؖ Un agenda personnalisé

ؖؖ Des dossiers de dépôt

ؖؖ Un forum de discussion

ؖؖ Un outil de tchat

ؖؖ Un carnet de note en ligne

ؖؖ Adobe Connect Pro : un outil de regroupement interactif

ؖؖ Outil de classe virtuelle permettant les regroupements

ؖؖ Tableau blanc

ؖؖ Partage de documents en ligne (en temps réel)

ؖؖ Web Conferencing (avec webcam)

ؖؖ Prise de poste à distance bi-directionnelle

ؖؖ Un tuteur attitré

ؖؖ Suivi de l’apprenant (mail, webconferencing…)

ؖؖ Exercices personnalisés

ؖؖ Prise de poste à distance

ؖؖDes évaluations à plusieurs niveaux
ؖؖ QCM en ligne

ؖؖ Des exercices de simulation en ligne

ؖؖ Des exercices à télécharger et à renvoyer sur la plateforme

Des contenus Des contenus   
de formation en ligne de formation en ligne 
sur une plateforme Dokeos sur une plateforme Dokeos 
et un tutorat personnalisé et un tutorat personnalisé   
sur Adobe Connect Prosur Adobe Connect Pro
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•	 Maîtriser le vocabulaire lié à la colorimétrie.
•	 Connaître les synthèses additive 

et soustractive.
•	 Maîtriser les bases de la décomposition 

de la lumière et de la séparation des images.
•	 Connaître les phénomènes influençant 

la perception de la couleur.
•	 Maîtriser le principe des flux ICC 

et le positionnement des couleurs 
dans les différents espaces.

•	 Reproduire une couleur sur différents 
périphériques.

•	 Créer des profils écran et imprimante.
•	 Paramétrer la gestion des couleurs dans 

les logiciels graphiques.
•	 Gérer la couleur sur l’ensemble de la chaîne 

graphique.
•	 Paramétrer un système d’épreuves certifiées
•	 Identifier les étapes à mettre en place 

dans le cadre d’une certification PSO 
(ISO 12647-2).

ObjectifsObjectifs

Gestion de la couleur en prépresse

Le développement des normes ISO liées aux 
produits imprimés implique la mise en place 
d'une standardisation de la production. 
Ces normes définissent des standards 
de production susceptibles d'être reproduits 
indépendamment des matériels utilisés.  
La mise en place de tels procédés nécessite 
une bonne connaissance de la gestion 
de la couleur. L'ECI (European Color Initiative) 
propose des profils ICC (International Color 
Consortium) intégrant les caractéristiques 
de ces standards en fonction des typologies 
de papiers et des technologies d'impression. 
Cette formation intègre tous les éléments 
nécessaires au développement des compétences 
dans ce domaine.

 F
O

A
D

 

Duree  
42 heures  
(équivalent présentiel)

Public concerne 
Opérateurs PAO, 
responsable d’atelier 
ou toutes personnes 
souhaitant exploiter 
les normes ISO 
de l’imprimerie.

Prérequis 
Maîtriser une étape 
de la chaine graphique. 
Connaître les logiciels 
de PAO.

Prix HT 
1 680 €



Consultez le programme détaillé sur notre site www.mediagraf.fr
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15Formation ouverte à distance

Gestion de la couleur en prépresseGestion de la couleur en prépresse
ؖؖ Séquence 1 :  

Théorie et gestion de la couleur

1.1	� La lumière
1.1.1	� Spectre visible
1.1.1.1	� Différentes longueurs d’ondes
1.1.1.2	� Spectre de la lumière blanche
1.1.2	� Décomposition de la lumière 

par les filtres
1.1.2.1	� Le filtre rouge conserve la densité 

du cyan
1.1.2.2	� Le filtre vert conserve la densité 

du magenta
1.1.2.3	� Le filtre bleu conserve la densité 

du jaune
1.1.2.4	� Les couches des images RVB
1.1.2.5	� Pourquoi je vois blanc
1.1.2.6	� Pourquoi je vois cyan
1.1.2.7	� Pourquoi je vois magenta
1.1.2.8	� Pourquoi je vois jaune
1.1.2.9	� Pourquoi je vois noir
1.1.3	� Perception sensorielle
1.1.3.1	� Les 3 éléments qui influencent 

la perception de la couleur
1.1.3.2	� La couleur peut être quantifiée (RVB)
1.1.3.3	� La couleur peut être mesurée (LAB)
1.1.4	� Température et illuminants
1.1.4.1	� La couleur et la lumière
1.1.4.2	� Température de la lumière
1.1.4.3	� Couleurs des températures
1.1.4.4	� Les standards d’illuminants
1.2	� La lumière
1.2.1	� Addition de lumière
1.3	� Synthèse soustractive (matière)
1.3.1	� Mélange des encres
1.4	� Gestion de la couleur 

dans l’imprimerie
1.4.1	� Comparaison entre lumière et matière
1.4.1.1	� Comparaison entre un cyan lumière 

et un cyan encre
1.4.1.2	� Comparaison entre un magenta 

lumière et un magenta encre
1.4.1.3	� Comparaison entre un jaune lumière 

et un jaune encre
1.4.2	� Les types de séparation
1.4.2.1	� UCR
1.4.2.2	� GCR

ؖؖ Séquence 2 :  
Les flux ICC  
et les modes de rendu

2.1	� Caractéristique d’un flux ICC
2.1.1	� Le flux en boucle fermée
2.1.1.1	� Caractéristiques
2.1.1.2	� Les réglages de Photoshop
2.1.2	� Le flux en boucle ouverte
2.1.2.1	� Caractéristiques
2.1.2.2	� Pourquoi travailler en RVB
2.1.2.2	� La solution?
2.1.2.3	� Avantage et inconvénient du RVB
2.2	� Définir une couleur 2.2
2.2.1	� La couleur en LAB
2.2.2	� La couleur en RVB
2.2.3	� La couleur en CMJN
2.3	� Convertir une couleur
2.3.1	� Comparaison des gamuts RVB
2.3.2	� Les moteurs de conversion
2.3.3	� Les modes de rendu

ؖؖ Séquence 3 :  
La construction de profils ICC

3.1	� Créer un profil
3.1.1	� Le profil écran
3.1.1.1	� Lecture de la charte écran
3.1.1.2	� Création du profil
3.1.2	� Le profil de sortie (imprimante, presse)
3.1.2.1	� Impression de la charte IT8
3.1.2.2	� Lecture de la charte IT8
3.1.2.2	� Paramétrage et création du profil
3.2	� Mise en œuvre des profils 

dans le système
3.2.1	� Sur Mac Os X
3.2.2	� Sur Windows

ؖؖ Séquence 4 :  
ICC et les logiciels graphiques

4.1	� Harmoniser les couleurs 
dans la suite Adobe 

4.1.1	� Création des paramètres couleurs 
dans Photoshop

4.1.1.1	� Présentation générale du menu 
Couleurs

4.1.1.2	� Les espaces de travail
4.1.1.3	� Les règles de gestion des couleurs

ÉLEMENTS 
DU PROGRAMME

ؖؖ 6 séquences



16
 F

O
A

D
 

Catalogue des formations Mediagraf 2012

Formation ouverte à distance

4.1.1.4	� Les options de conversion
4.1.1.5	� Les options avancées
4.1.1.6	� L’enregistrement des réglages
4.1.2	� Synchroniser les paramètres couleurs 

de la suite 
4.2	� Harmoniser les couleurs 

dans XPress 
4.2.1	� La gestion des couleurs dans XPress
4.2.2	� Création des paramètres couleurs dans 

XPress 
4.2.2.1	� Charger les profils ICC dans XPress
4.2.2.2	� Définir des paramètres de couleurs 

source
4.2.2.3	� Définir des paramètres de couleurs 

de sortie
4.2.2.4	� Régler les préférences d’XPress
4.2.2.5	� La gestion individuelle des profils ICC
4.2.2.6	� Simuler les couleurs de sortie à l’écran
4.3	� La gestion des couleurs 

dans Photoshop 
4.3.1	� La fonction attribuer un profil
4.3.1.1	� Attribuer un profil RVB
4.3.1.2	� Attribuer un profil CMJN
4.3.1.3	� L’attribution d’un profil à l’ouverture 

de l’image
4.3.1.4	� Le comportement de Photoshop lors 

du traitement d’une image sans profil
4.3.1.5	� La vérification des profils attribués
4.3.1.6	� Les principes du menu Information
4.3.1.7	� L’importance de conserver les profils 

incorporés
4.3.2	� La fonction convertir en profil
4.3.2.1	� Le profil de destination
4.3.2.2	� Le choix du mode de rendu
4.3.3	� Le traitement d’une image RVB
4.3.3.1	� Le traitement d’une image RVB 

avec profil
4.3.3.2	� Le traitement d’une image RVB 

sans profil
4.3.4	� Le traitement d’une image CMJN
4.3.4.1	� Le traitement d’une image CMJN 

avec profil
4.3.4.2	� Le traitement d’une image CMJN 

sans profil

4.3.5	� La gestion des taux d’encrages avec ICC
4.3.6	� L’enregistrement des fichiers
4.3.7	� L’impression des images dans 

Photoshop
4.3.7.1	� Présentation du menu d’impression
4.3.7.2	� L’option « Laisser l’imprimante gérer 

les couleurs »
4.3.7.3	� L’option « Laisser Photoshop gérer 

les couleurs »
4.3.7.4	� L’option épreuvage de Photoshop
4.3.7.5	� Les réglages du driver de l’imprimante
4.4	� La gestion des couleurs 

dans Illustrator 
4.4.1	� La vérification des préférences couleurs
4.4.2	� L’attribution d’un profil
4.5	� La gestion des couleurs 

dans InDesign 
4.5.1	� Le menu Couleurs et l’option Conserver 

les numéros
4.5.2	� Profils des images et profil 

du document
4.5.3	� Les méthodes d’importation d’images
4.5.4	� Attribuer un profil à une image
4.5.5	� Attribuer un profil à un document 

InDesign
4.5.6	� Convertir en profil un document 

InDesign
4.5.7	� Pourquoi gérer les couleurs dans 

InDesign
4.5.8	� Le menu Imprimer
4.5.9	� Créer un Postcript avec gestion 

des couleurs dans InDesign
4.5.9.1	� Créer un PostScript sans conversion
4.5.9.2	� Créer un PostScript avec conversion
4.5.10	� Créer un PDF avec profils ICC à l’aide 

du module d’export
4.5.10.1	� Création d’un PDF sans conversion
4.5.10.2	� Création d’un PDF avec conversion 

de toutes les couleurs
4.5.10.3	� Créer un PDF/X-3
4.6	� La gestion des couleurs 

dans XPress 8
4.6.1	� Création d’un fichier XPress avec 

gestion des couleurs

Gestion de la couleur en prépresseGestion de la couleur en prépresse
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Consultez le programme détaillé sur notre site www.mediagraf.fr
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4.6.2	� Exporter en PDF avec XPress 8
4.6.2.1	� Le module Exporter en PDF d’XPress 8
4.6.2.2	� Créer un PDF sans conversion avec 

gestion des couleurs
4.6.2.3	� Créer un PDF avec conversion CMJN
4.6.2.4	� Créer un PostScript CMJN
4.6.2.5	� Créer un PostScript RVB- CMJN 

sans conversion
4.7	� La gestion des couleurs 

dans Distiller 9
4.7.1	� Les réglages de gestion des couleurs 

dans Distiller 9
4.7.2	� Créer un PDF sans conversion
4.7.3	� Créer un PDF avec conversion CMJN
4.7.4	� Créer un PDF/X-3

ؖؖ Séquence 5 :  
L’épreuvage certifié

5.1	� Les systèmes d’épreuvage certifiés 
5.1.1	� Qu’est ce qu’une épreuve certifiée
5.1.2	� Les systèmes certifiés
5.2	� Les paramétrages d’un système 

d’épreuve certifiée
5.2.1	� La linéarisation de l ‘imprimante 

et de son papier
5.2.2	� La création du profil papier/

imprimante
5.2.3	� L’installation du profil à simuler
5.2.4	� L’installation de la gamme 

Fogra MediaWedge
5.2.5	� Le réglage du mode de rendu
5.2.6	� L’exemple du RIP GMG
5.3	� La certification des épreuves 
5.3.1	� Les mesures retenues par l’outil 

de certification
5.3.2	� La mesure de la gamme Fogra
5.3.3	� L’exemple du RIP GMG Capture 

ؖؖ Séquence 6 :  
La certification PSO

6.1	� La certification PSO 
6.1.1	� La normalisation de la production 

dans l’imprimerie
6.1.2	� Le système PSO
6.1.2.1	� Les moniteurs : ISO 12646 
6.1.2.2	� Les éclairages : ISO 3664 
6.1.2.3	� Les flux PDF : ISO 15930 
6.1.2.4	� L’épreuvage papier : ISO 12647-7 
6.1.2.5	� L’impression : ISO 12647-2 
6.1.2.6	� Avantages et contraintes 
6.2	� Les principales normes ISO 12647
6.2.1	� La norme 12647-2
6.2.1.1	� Les types de papier 
6.2.1.2	� Les profils ICC de la norme 12647-2 
6.2.1.3	� Les spécificités de la norme 12647-2 
6.2.2	� La norme 12647-3
6.2.2.1	� Les profils ICC de la norme 12647-3 
6.2.2.2	� Les spécificités de la norme 12647-3 
6.2.3	� La norme 12647-4
6.2.3.1	� Les types de papier 
6.2.3.2	� Les profils ICC de la norme 12647-4 
6.2.3.3	� Les spécificités de la norme 12647-4 
6.3	� Les procédures de mise en œuvre 

d’une démarche de certification 
PSO

6.3.1	� Les domaines concernés par PSO
6.3.2	� La mise en place des normes
6.3.2.1	� Standardisation et paramétrage 

des outils PAO 
6.3.2.2	� Calibration des outils prépresse 
6.3.2.3	� Normalisation du flux PDF 
6.3.2.4	� Certification du système d’épreuvage 
6.3.2.5	� Linéarisation du CTP 
6.3.2.6	� Régler une presse à a norme 12647-2 
6.3.2.7	� Rédaction des procédures 
6.4	� La gestion des taux d’encrages 

dans les PDF 
6.4.1	� Les Device Link Profiles : CMJN 

vers CMJN
6.4.2	� La création de Device Link Profile
6.4.3	� Le cas d’un sur-encrage 

Gestion de la couleur en prépresseGestion de la couleur en prépresse




































































































































































































